Ce tableau illustre le texte «Discrimination systémique dans la fonction publique du Québec»
	Structure des 30 413 emplois féminins réguliers de la fonction publique mars 2002 

	

	
	Femmes
	Pourcentage de l’effectif

 féminin total
	Traitement moyen en $

	Haute direction 

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires
	247

500

429
	3,8%
	106 456$

  83 941$ 

  63 362$ 

	Professionnelles  Enseignantes 
	7 196

190
	24,2%
	59 520$

57 575$

	Techniciennes
	9 273
	30,4%
	69,3%
	39 715$

	Employées de bureau
	11  810
	38,8%
	
	31 663$

	Agents de la paix
	717
	2,3%
	43 120$

	Ouvriers
	51
	0,1%
	34 672$

	Total
	30 413 
	100%
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